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AGENDA 
 
  Entwicklung der Winkelwaldklinik 

 
Wurden die gesteckten Ziele erreicht? 

 
Wo wollen wir gemeinsam hin? 

 
 Was tun wir, für einen weiterhin erfolgreichen 

Aufenthalt unserer Patienten, Bewohner, Gäste? 
 

 Mitarbeiterbindung/-gewinnung  
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Entwicklung der Winkelwaldklinik 

Rückblick 2019 

Onkologie Heimpflege Geriatrie Kinder Privat Summe

2017 26.592 10.940 7.622 3.453 3.487 52.094

2018 29.141 11.263 8.400 4.633 3.162 56.599

2019 30.133 10.813 8.871 4.978 3.261 58.056

Prozentuale Entwicklung 3,40% -4,00% 5,61% 7,45% 3,13% 2,57%
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Rückblick 2019 

Gesteckte Belegungsziele wurden in der Abteilung Onkologie und Geriatrie nicht erreicht – Gründe 
dafür : 

Onkologie: 
 
 
Geriatrie: 

 Akteneingang ARGE rückläufig 
 DRV Bund gestiegen / DRV BW gleich geblieben 

 
 Personalwechsel, Konzeptionelle Veränderung 

 

Entwicklung der Winkelwaldklinik 
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Entwicklung der Winkelwaldklinik 
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Belegungsziele 2020 

Ausblick 2020 

Belegung 2020 

Onkologie:   Patienten*innen= 81 81 % 

Geriatrie:     Patienten*innen= 28 76 % 

Heimpflege: Bewohner*innen= 30 100 % 

Pflegetage 2020 (Schaltjahr) 

Onkologie:  29.646 

Geriatrie:  10.248 

Heimpflege: 10.980 

Pflegetage = 

Pflegetage = 

Pflegetage = 
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Interne Zertifizierung bestehen 

Externe Qualitätssicherung der Rentenversicherung weiter verbessern 

Fortsetzung Renovierung der Zimmer Haus 3 – 2. + 3. Etage 

Erfüllung weiterer Brandschutzmaßnahmen 

Einführung der elektronischen Patientenakte (EPA) 

Erhöhung des festangestellten Personals, weg von Fremddienstleistern 

Regionale Werbung zur Belegungssteigerung 

 

  

Ausblick 2020 

Ziele 2020 
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Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) bereits     

    durch die AOK vorgestellt. Programm für alle Mitarbeiter*innen     

    erarbeitet - wird eingeführt. 

 Mitarbeiterakquise: Zusammenarbeit mit Hr. Raschke  

    (freiberuflicher PR-Berater) Personalgewinnung und Marketing 

 Print- und online-Anzeigen,  

 Persönliche Ansprache „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“. 

Ausbildung  

 

  

Ausblick 2020 

Mitarbeiterbindung/-gewinnung 
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“Auf ein weiter gutes 
Miteinander & erfolgreiches 

Jahr 2020” 
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